
NPO 法人 EnVision 環境保全事務所 令和 5年度新卒・令和 4年度中途採用 募集要項 

 

NPO 法人 EnVision 環境保全事務所は、スタッフの専門性を活かしながら、生物多様性の

保全に関する様々な活動を行っています。「野生生物の調査」「普及啓発」「情報公開の推進」

「国際協力」「政策提言」という 5つの柱を基本として、行政からの受託業務や自主的な環

境活動を通じて、生物多様性を保全するための技術開発や仕組みづくりに携わっています。 

 「世の中を少しでも良くするには、こんなことをしてはどうか」というアイディアのある

方、経験が浅くても、大歓迎です。意欲を持って柔軟に臨んでくださる方のご応募をお待ち

しております。 

 

【職種・募集人数】  

技術職・若干名 

【募集期間】 

令和 4年 5月 31 日（火）まで 

【勤務場所】 

当法人事務所（札幌市北区北 9条西 4丁目 5番地 2）及び北海道内各地フィールド 

【募集要件】 

・生物多様性の保全に関心があり、意欲を持って働けること 

・パソコンソフト（Word・Excel・PowerPoint）を使って文書作成、計算、プレゼンテー

ション等ができること 

・自動車普通免許を所持し、運転経験があること 

・協調性、コミュニケーション能力があり、野外調査が可能な体力と適応力があること 

＊大学で関連分野（生態学、野生動物学、環境科学、森林科学等）を専攻していた方、修士号、博士号、

獣医師免許を有する方、自然環境系の業務経験及び GIS 解析やデータ処理業務の経験がある方は歓迎

します 

  

【業務内容】 

以下の業務内容のいずれかに従事していただきます。 

 ・野生動物保護管理、生物多様性保全のための調査、管理計画等の策定、意思決定支援 

 ・GIS・統計的手法を用いた各種解析、国立公園計画等の地図作成、データベースの構築 

・情報収集や情報共有のためのデジタルツールの開発 

・生物多様性保全に関する国際協力活動 

・上記業務に関する、普及啓発、技術開発、コンサルティングなど 

 

  



【勤務条件・待遇】 

・勤務開始：新卒採用 令和 5年 4月 1日 

      中途採用 令和 4年 9月 1日（応相談） 

      いずれも採用から 3か月間を試用期間とします 

・月 給：月額 20 万円以上 

学位・経歴・資格・担当する業務の内容等を考慮し決定 

 ・勤務時間：午前 9時 00 分から午後 6時 00 分（時間外・休日出勤あり） 

 ・休日休暇：土日祝日（シフトによる変則勤務あり） 

夏季及び年末・年始休暇あり 

 ・手 当 等：通勤手当（実費支給）、出張手当、期末手当 

 ・保 険 等：各種社会保険完備、（民間）労災上乗せ保険加入 

 

【選考方法】 

 一次選考（書類） 

・提出期限：令和 4年 5月 31 日（火）まで（午後 5時必着） 

・提出書類：履歴書（書式自由）、志望動機・職務経験等の自己アピール（書式自由） 

研究業績等の関連書類（任意） 

＊中途採用希望の方はその旨を記載してください 

 ・提出方法：郵送またはメール（提出先は下記を参照） 

 ・6 月 10 日（金）までに一次選考の結果、および対象者に二次選考（面接）の日時をご   

連絡いたします 

 ・応募書類は採用試験にのみ使用し、当法人で適切に処理します 

  

 二次選考（面接） 

・実施時期：6月下旬 

・選考方法：オンラインによる面接 

 

最終選考（面談） 

・実施時期：7月上旬 

・選考方法：直接対面式の面談（新型コロナウイルス等の事情により変更の場合あり） 

・最終選考の旅費・宿泊費等は当方で負担します 

 

【連絡先・書類提出先】 

 NPO 法人 EnVision 環境保全事務所 

 〒060-0809 札幌市北区北 9条西 4丁目 5番地 2   電話／FAX：011-726-3072 

 e-mail:webmaster@env.gr.jp    担当：早稲田・長谷川 


